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APLlCABlE A lA 

IMXIS'lRIA DE smVICIOS O Hl!Jl'mI70S RWU.ATIVOS, 
DER'.llTIVOS O DE JNIREI'mIMiiNIO 

Articulo I - Definicion de la Industria 

Este decreto mandatorio ea apl icable a las anpleados de la 

industria, segun se define a continuacion, cubiertos par la Ley 96 del 

26 de jwiio de 1956, segun ennendada. 

La Industria de Servicios o Propositos Recreatiws, Deportiws o 

de Entretenimiento canprendera las empresas, establecimientos, 

centros u organizaciones qu.e operen con o sin fines de lucro dedicadas 

a: 

1- Promover, famentar u ofrecer lugares, instnmentos o 
facilidadea para la practica, ejecucion o desarrollo de 
cualqu.ier deporte, pasatiempo, ewento atletico o juego. 

2- Prano11er servicios que proporcionen diversion, distraccion, 
ejercicio fisico, entretenimiento o recreacion. 

3- La produccion, distribucion o alquiler de peliculas. 

4- Las actividadea relacionadas con el deporte hipico, ezcepto los 
potreros. 

5- La operacion de centros para entretenimiento tales cano: 
circos, ferias, areas de juego, parquea de diversion y 
actividades similares. 

6- La operacion de c!ubes o asociacfones deporti'IICJB siempre y 
cuando estas sean de cariicter o proposito recreatiw o 
deportiw. 

1- Las actividades neceaarias, relacionadas o incidentales, que 
par acininistracion se real icen conjwitamente con la operacion 
de la Industria de Servicios o Propositos Recreatiws, 
Deportiws ode Fntretenimiento. 
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Los salarios minimas y demos condicianes de labor de esta 

industria se apl ican al 91¥>leacfo de la misma teniendo m cuenta la 

actividad ocupacional de este conjuntimente con la ·actividad 

industrial de la 91¥>resa o pat1'01W que lo ha 91¥>leacfo, e:rcepto en los 

casos en que la Junta de Salario Minima disponga o ha}'Q dispuesto otra 

cosa. 

Los salarios minimos y demos condiciones de labor establecidos en 

otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los 91¥>leacfos de 

otras industrias no se apl icaran ni por interpretaciiin ni en ninguna 

otra fonm a los E119>leacfos que trabajen en la lndustria de Servicios o 

Propositos Recreativos, Deportivos o de »itretenimiento. 

Se e:rclizyen de la presente definiciiin los establecimientos 

dedicacfos a actividades o servicios a los cuales Les sea apl icable 

actualmente o Les fuere apl icable en el futuro cualquier decreto 

mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico. 

Articulo II - Salario Minima 

Todo pat1'01W de la lndustria de Servicios o Proposi tos 

Recreativos, Deportivos o de »itretenimiento pagara a· Los 91¥>leacfos 

cubiertos por este decreto mandatorio, un salario no menor del que se 

dispone a continuaciiin: ·. 

Clasificacianes y Subclasificaciones 

I- Producciiin~ Distribuciiin o Alquiler de Peliculas 

Todos los i.h¥>leacfos 

II- Actividades Relacionadas con el Deporte Hipico 

A- Agencias Hipicas 

Todos l OS &pl eacfos 

B- Establos 

1- »itrenador 
2- Asistente de »itrenador 
3- Todos los Demas .F.h¥>leados 

C- Hipodranos 

111-Asociacianes o Federacianes Deportivas y 
£lubes Deportivos 

Todos los i.h¥>leados 

IV-Otros Servicios Recnilthos ode »itretenimiento 

Todos los &pleacfos 

Salario Minima 
,r Hora 

$ 4.00 

4.25 

4.25 
4.10 
3.95 

3.90 

4.00 

3.80 
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Articulo III - Definicion de las Clasificaciones y Subclasificaciones 
de esta Industria 

I- Produccion, Distribucion o Alquiler de Peliculas 

Caiprenderii aquellas mpresas o establecimientos que se 

dedican a la produccion o distribucion de peliculas, canerciales o 

cualquier otra proyeccion. Ca,prenaerii odemiis, aquel las mpresas o 

establecimientos dedicados al alquiler de peliculas de video, 

video-jUll!Jos y videocassettes-.- - Incluye establecimientos o aq>resas 

dedicadas a actividades tales cano: laboratorios, talleres, oficinas o 

cualquier otro lugar necesario o incidental a la produccion, 

distribucion o alquiler de todo tipo de peliculas. 

II- Actividades Relacionadas con el Deporte Hipico 

Caiprendera aquellas mpresas o establecimientos que se 

dediquen a ofrecer facil idades, lugares, instnnentos o medios para la 

priictica, ejecucion y desarrollo del deporte hipico. Incluye entre 

otros: establos, hipodranos, agencias hipicas y otras actividades 

similares. 

A- Agencias Hipicas 

Caiprendera aquellas ellfJresas o establecimientos autori

zados por el Acininistraclor Hipico para tamr apuestas 

relacionadas con las carreras de cabal los del hipodrano. 

B- Establos 

Caip,-enderii aquellas e11fJreBOS o establecimientos 

autorizados por el Acininistrador Hipico con el proposito 

de albergar caballos de carreras en estn.rcturas de 

cualquier clase, generalmente dentro de los limites del 

hipodrono. 

III- Asociaciones o Federaciones Deportivas y Ch.rbes Deportiws 

Caupreuderii aquellas organizaciones o fll1f11'eBOS que se dedican 

principolmente a ofrecer facilidades, lugares, instnnentos o medios 

para la priictica y ejecucion de cualquier deporte o a pt"OIIOWr y 

{men.tar los mismos, a nivel aficionado o profesional. Incluye 

organizactones tales cano: clubes nauticos,. de golf, beisbol, 

baloncesto, ecuestre, tiro al blanco, natacion, pesca, bolos, 
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autopistas de car r-eras )' galleras. Ademiis, incluye 

asociaciones y federaciones tales cano: Federacion de Bm:eo, 

Atletisrm>, Tenis, la Liga de Beis'bol Profesional y otros organisrm>s 

rectores de las deportes. 

IV- Otros Servicios Recreativos o de Entretenimiento 

Cwc,rerld;;ra aquellas organizaciones o enpresas que se dedican 

principalmente a ofrecer facil id.ades, lugares o medias para la 

ejecucion de cualquier tipa de entretenimiento, distraccil'in, 

pasatiartJO o recreacion. Incluye . centros de distraccion y 

entretenimiento, · tales cano: circos, ferias, areas de juego, parques 

de diversion (tipa Coney Island), salones de bingo, parques acuaticos, 

piscinas, etmfJOS de veraneo, centros- de ejercicios fisicos 

(gimnasios), salones de billar, pranotores de espectaculos artisticos 

(que no sean para radio o television) y otros medias de diversion 

relacionados. 

Articulo IV - Definicion de las Ocupaciones 

Las ocupaciones de la Industria tendriin el significado que se 

dispone a continuacion: 

1- Entrenador 

Persona que se dedica a entrenar caballos de carreras 

siguien:lo cierto plan adaptado a las pecul iarid.ades del 

cabal lo, con el fin de mantenerlos en las mejores 

condiciones pasibles y de fani l iarizarlos con todo el 

equipa utilizado en las hipodraaos para las carreras; que 

supervisa la al imentacion, ejercicio y cuido general del 

animal; que tiene a su cargo el personal necesario para 

operar un establo y la facul tad de inscribir las cabal las 

que han de participar en las carreras, asi cano ttlllbien 

de seleccionar el jinete que ha de IIIOl'ltarlos. Posee una 

l icencia de entrenador e:zpedida par el Aaninistraclor 

Hipico de Puerto Rico. 

2- Asistente de Entrenador 

Persona que se dedica a entrenar caballos de carreras 

siguiei~ cierto plan adaptado par el entrenador, con el 
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fin de mantenerlo en la mejores condiciones posibles y de 

familiarizarlo con todo el equipo· util izado en los 

hipodranos para las carreras, que supervisa la 

al imentacion, ejercicio y cuido general del animal. In 

auaencia del entrenador puede asunir las 

responsabil idades y obl igaciones de este. Posee una 

l icencia de entrenador m:pedida por el Mninistrador 

Hipico de Puerto Rico. 

Articulo V - Vacaciones 

Todo patrono de la Industria de Servicios o Proposito 

Recreativos, Deportivos ode lhtretenimiento concedera a sus empleados 

wcaciones con sueldo canpleto, segiin se dispone a continuacion: 

a..ASIFICAClc,/ Y MINlAfJ-DE-~DE- l - - -VACACI~ 
™1l4.1O RBpERIDAS AL MES AL MES I AL AN'.) 

A- Hipodronos 

B-

1) 115 ha-as. o miis al mes lnia ymedio (11/2) 18 dias 

2) 70 ho,as pero menos de 115 )Medio dia (1/2) 6 dias 

Todas las Demas Clasificaciones 

1) 115 horas o miis al mes Un dia (1) 12 dias 

2) 100 horas, pero menos de 115 Un cuarto de dia(l/4) 3 dias 

A- Hipodranos 

· Todo eq,leado en esta subclasificacion tendrii derecho 

a wcaciones con sueldo c«nf>leto a razon de uno y medio 

(1 1/2) dia laborable por cada mes en que hD)III tenido por 

lo menos ciento quince (115) horas de labor. Los 

enpleados que trabajen entre setenta (70) horas al mes 

pero menos de ciento quince (115), ac1mllaran a razon de 

medio dia laborable en dicho mea. 

B- Todas las Demas Clas if icacionea 

Todo empleado en las restantes clasificacionea y 

subclasificaciones tendrii derecho a wcaciones con sueldo 

c«nf>leto a razon de un (1) dia laborable por cada mes en 

que hD)III tenido por lo menos quince (115) horas de labor 
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en dicho mes. Los E1J¥>leados que trabajen entre cien 

(100) horas al mes, pero menos de ciento quince (115) 

acr.mdaran a razon de ID'I cuarto (1/4) dia laborable en 

dicho mes. 

El tieq:ia de l icencia por vacaciones se acr.mdarii a base del 

dia regular de trabajo en el mes en que ocurrio la aCl.lllllacion. Para 

flll¥)leados cuyos horarios fluctUllll, el dia regular de trabajo se 

detenninarii dividiendo el total de horas regulares trabajadas en· el 

mes entre el total de dias trabajados. Para los flll¥)leados CU)IOS 

horar.ios de trabajo ,w se preden detenninar, se cmpltarii a base de 

dias de ocho (8) horas regulares. 

El tieq:ia de l icencia por vacaciones se uaarii y pagara II base 

del dia regular de trabajo al manento de uaarse o pagarse el 

beneficio. A estos fines, se podra tanar en consideracion ID'I .periodo 

,w lll!J)IOI' de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio. 

La l icenc.ia por vacaciones se pagara a base de ID'IQ sr.ma rw 

menor al salario regular por hora devengado por el mpleado en el me~ 

en que se acr.mdo la l icencia. Para mpleados que reciben canision u 

otros incentivos, que rw quedan a la entera discrecion del patrono, se 

podra dividir la canision o incentivo total devengado en el aiio entre 

cincuenta y dos (52) semanas, para el Ca,plto del salario regular por 

hora. 

De establecerse ID'I periodo probatorio autorizado por ley, la 

licencia por vacaciones se aCl.lllllarii a partir de la tenninacion de 

dicho periodo probatorio. Sir. a11bargo, todo dlf)leado que apruebe el 

periodo probatorio, aCUJ1.1larii vacaciones desde la fecha de canienzo en 

el dlf>leo. 

El disfl'Ute de las vacaciones ,w podra ser e:.cigido por el 

mpleado hastaque las hubiere aCl.lllllado por IB1 aiio. Las vacaciones se 

concederiin anualmente en fonna que ,w int~ el funcioruniento 

nonnal de la a,presa a CU)IO fin el patrono establecerii los tumos 

correspondientes. 
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Las vacaciones se disfrutaron de manera consecutiva, sin 

a.bargo, mediante acuerdo entre el patrono_y el enpleada, estas preden 

ser fraccionmas, sienpre y cuando el Ellf)leado disfrute de por lo 

menos cinco (5) dias laborables conaecutivos de vacaciones en el aiio. 

Mediante acuerdo entre el patrono y el flDIJleado, podra 

acumlarse hasta un miirimo de treinta (30) dias de l icencia por 

vacaciones. El patrono que no conceda las vacaciones despues de 

haberse acumlada dicho miirimo, debera canceder el total hasta 

entances acumlada, pagandole al enpleada dos (2) veces el sueldo 

correspondiente por el periada en m:ceso de dicho miirimo. 

A solicitm escrita del enpleado, el patrono podra pemlitir 

que las vacaciones inclll)llln dias no laborable:. canp,oe,ldidoB dentro del 

periada en que hCIJIU de disfrutar las vacaciones. 

In caso de que el enpleorlo cese en au enpleo, el patrono le 

hara efectivo el total hasta entances aCU1Ulada, mmque sea menos de 

un afio. • 

A solicitud escrita del 81f>leorlo, el patrmo podra pennitir ·1a 

l iquidaciiin parcial de la l icencia por vacaciones OCU1Ulada y en 

ezceso de diez (10) dias. 

Dispaniendose que el uso de licencia de vacaciones se 

considerara tieq,o trabajada para fines de la OCUllllaciiin de este 

beneficio. 

Articulo VI - Licencia por lnfennedad 

Tada patrono de la Industria de Servicios o Propositos 

Recreativos, Deportivos o de lntretenimiento concederii a BUB 

SlfJleadas l icencia por enfennedad con sueldo calf)leto segun se dispane 

a continuaciiin: 

a.ASIFIC'.ACICJtl Y MINIHJ DE 
lDlAS lm;!Umlll4S AL IIES 

A- Hi-podraaos 

115 horas o miis al DIBS 

B- Todas las Danas Clasificaciones 

115 horas o miis al DIBS 

DIAS LA1DWJl.ES 
At MES I AL AilJ 

Dia y media (1-l) 18 dias 

lh dia (I) 12 dias 
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A- Hipooranos 

Todo flll)leado en esta subclasificacion tendrii derecho 

a l icencia por enfennedad a razon de uno y medio (ll) dia 

laborable por cada mes en que ha.)IU acmulado ciento quince 

(115) horas o mas de labor en dicho mes. 

B- Todas las Denas Clasificaciones 

Todo fllPleado en las restantes clasificaciones y 

BUbclasificaciones tendrii derecho a l icencia · por 

enfennedal. a razon de rm (1) dia laborable por cada mes en 

en que ha.)IU acmulado ciatto quince (115) horas o mas de 

labor en dicho mes. 

El tienpo de licencia por enfennedad se acmularii a base del 

dia regular de trabajo en el mes en que ocurrio la acmulacion. Para 

flll)leados CU.)IOS horarios fluctiian. el dia regular de trabajo se 

detenninarii dividiendo el total de horas regular-es trabajadas en el 

mes entre el total de dias trabajados. Para los Elll"leados CU.)IOS 

horarios de trabajo ,w se pueden detenninar, se cmp.rtarii a base de 

dias de ocho (8) horas regulares. 

El tier,po de l icencia por enfennedad se usarii y pagarii a base 

del dia regular de trabajo al 1111111ento de usarse o pagarse el 

beneficio. A estos fines. se podra tanar en cansideracion rm periodo 

rw mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio. 

La l icencia por enfennedad se pagarii a base de rma suna rw 

menor al salario regular por hora dewengado por el Slpleado en el mes 

en que se acmulo la l icencia. Para Elll"leados que reciben canision u 

otros incentiws, que rw quedan a la entera discrecion del potrono, se 

podra dividir la canision o inceritivo total dew!ngado en el aiio entre 

cincuenta y dos (52) semanas. pora el ciinp,to del salario regular por 

hora. 

La l icencia por enfennedad ,w usada por el Elll"leado durante el 

CW"SO del aiio quedara acmulada pora los aiios sucesiws hasta rm 

nmimo de quince (15) dias. 
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Salvo en casos de fuerza mayor, el s,pleado debera rwtificar a 

su patrono el hecho de su enfenneda:l tanfpronto sea previsible que 

habra de faltar al horario regular del canienzo de sus labores y rw 

mas tarde del miano dia de su ausencia. 

El disfnJ.te de la l icencia par enfenneda:l rw ezcusa del 

Cl.fll)l imiento con aquellas rwnnas de conducta vil idanente establecidas 

par el patrorw, cono lo son las - de asistencia, puntual idad, 

certificaciones medicos Bi la ausencia ezcede de (2) dos dias 

laborables e informes periodicoa sobre la continuacion de la 

enfenneda:l. 

Disponiendose, que el uso de l icencia par enfenneda:l Be 

conaiderara tieq,o trabajado para fines de la CJCU111lacion de este 

beneficio. 

Aprobacion y Publ icacion del Decreto 

Aprobado par la Junta de Salario Mintmo de Puerto Rico, el 

martes, 23 de abri l de 1996. 

El Aviso de Aprobacion fue publ icado en el periodico El 

N!ew Dia el viemea, 10 de mayo de 1996. 

Vigencia del Decreto 

EBte Decreto Afmmitorio canenzara a regir el 25 de lllll)'O de 

1996. 

Con el proposito de ll)IUlfar a la caq>renBion e interpretacion 

del decreto IJllll'datorio, Be reproduce a c:ontinuacion el alcance dado 

par la Junta a la definicion de la lndustria al aprol:rrE esta. Tanto 

dicho alcance, cono la definicion, Birvieron de base para ermarcar 

las recanendaciones hechoB par el Canite de Salario Mintmo. · 
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Alcance de la Definicion 

La definicion que precede es similar a la que aparece en el 

Decreto Mandatorio Jun. 86 - Tercero Revision (1988), apl icable a la 

Industria de Servicios o Propositos Recreativos, Deportivos o de 

.&ltretenimiento. 

Guamo en la definicion se dice que los · salarios minimos y 

demiis condiciones de labor de esta industria son apl icables al mpleodo 

de la misnu teniendo en cuenta la actividad ocupacional de este 

conjuntanente con la actividad industrial de la mpresa o patrono que 

lo ha mpleado, se quiere significar que para detemtinar el salario 

minimo de un a,pleado tiene que considerarse la ocupacion del mpleado 

sinllltaneanente con la actividad industrial de la mpresa. 

Por tanto, a todos los trabajodores y a,pleodos cubiertos por 

este decreto, les apl icaran los salarios minimos y demiis condiciones 

de labor que la Junta apniebe para coda ocupacion en el Decreto 

Mandatorio, previa recanendacion del Canite de Salario Minimo por ella 

designodo. 

Los salarios minimos, vacaciones, l icencia por enfenned«l. y 

demiis condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan para 

los a,pleacfos de esta lndustria, estariin basodos en la situocion 

econanica y financiera que reflejen los estudios econanicos real izodos 

sobre la misnu y dependeran de la capacidad econanica que tenga esta 

industria para pagarlos. Por tanto, no procederia apl icarle a los 

empleados cubiertos por este decreto, los salarios minimos fijodos en 

otros decretos para ocupaciones analogas o parecidas. 

No seriin apl icables a los Slf>leados de esta industria, ni los 

salarios minimos, las vacaciones, l icencia por enfenned«l. ni ninguna 

otra condicion de labor (si la hubiere) dispuestas en otros decretos 

mamatorios para los trabajodores de otras industrias, que hayan sido 

aprobados por la Junta luego de considerar la situacion financiera y 

la capacidad econanica de dichas otras industrias para pagarlos. 
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Ha sido siempre la nonna o politica de la Junta. que, hasta 

doncfe ello sea posible, a cada industria le apl ique .. un s~lo decreto 

IDID'ICfatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes, perjuicios y 

otras condiciones no deseables en las relaciones obrero-patronales. 

La definicion .. onpreme la produccion, distrilxlcion o alquiler 

de peliculas. Dentro de esta actividad se incl,zyen los laboratorios, 

estudios, talleres, oficinas o cualquier establecimiento necesario o 

incidental a la produccion, distrilxlcion o alquiler de peliculas, 

videocassettes, vfdeo-juegos, noticieros o proyecciones similares. 

La definicion coapreme ademas, las actividades relacionadas 

con el deporte hipico m:clu.yerwto los potreros. Es la intencion de la 

Junta cubrir todo tipo de empresa dedicada al desarrollo del deporte 

hipico tales cano: hipodronos, agencias hipicas, establos, centros 

ecuestres, CCll¥>OS de equitacion y otros similares. Los potreros que 

se dedican m:clushlu o principalmente a la crianza de caballos de pura 
--~-

sangre para posterionnente subastarlos entre una gm,a · de l icitadores 

quedan m:cluidos por la definicion que ahora se ClfJ"ldla. Los potreros 

ahora m:cluidos seriin considerados por la Junta eventualmente para 

fonnar parte del Decreto Jun. 57 apl icable a la Industria de las 

Actividades Agricolas en General. 

La· definicion coaprende las actividades llewdas a cabo por 

clubes y asociaciones deportivas, tales ciaiio: clubes de pesca, caza, · 

tiro al blanco, yates, golf, autonoviles, danino, beisbol, baloncesto, 

tenis y otros similares. Se incluyen las federaciones deportivas y 

aquellas organizaciones dedicadas a pronqver, f011B11tar y organizar la 

practica de estos o de cualesquiera otros deportes bien sea al nivel 

aficionado o profesional. 

Se incluiriin los clubes deportivos CUIJl'IIU! &tos sean de 

cariicter o proposito recreativo• o deportivo. Si el club o asociacion 

deportiw es de cariicter o proposito social y cultural, estarii 

cubierto por el Decreto Mandatorio Jun. 70 apl icable a la Industria de 

las Actividades MisceUineas. 
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La definicion conpreme todas aquellas eq,resas que se dedican 

a ofrecer facil idades, lugares o medias para la practica o. ejecucion 

de cualquier deporte o dedicadas a praveer servicios que proparcionen 

diversion, 

recreacion. 

distraccion, ejercicio fisico, entretenimiento o 

Se incluyen entre otros: porques de diversion (tipa 

. Caney Island), cmp>s atleticos, estadios, autopistas, ferias, circos, 

boleros, galleras, eq,resas pranotoras de deportes, CCll¥JOB de veraneo, 

areas para acmp>r, piscinas de natacion, pistas de patinar, 

ginnasios, salones de billar y salones de bingo. 

Se inclll.)le, adaniis, las eq>resas dedicadas a la produccion de 

espectaculos artisticos que no· sean presentados a tl"lnleS de radio y 

television. Las producciones de espectaculos para radio y television 

asi cano la produccion de doblaje de peliculas estiin cubiertas par el 

Decreto Mandatorio 1\un. 73 apl icable a la Industria de Cmunicaciones. 

La definicion .. c.mpre11de adaniis, las actividades necesarias, 

relacionadas o incidentales para el sostenimiento, funcionmniento, u 

operacion de centros, eq,resas, establecimientos u organizaciones de 

esta Industria. La intencion de la Junta es incluir cualquier trabajo 

o servicio cuan1o estos se real icen par acininistracion (par el propio 

dueiio o anpresa). Deben considerarse incluidos dentro de la 

definicion aquel los anpleados que real icen labores de oficina; 

reparacion, nantenimiento, conserwcion, distribucion, transportacion 

o cualquier otra labor necesaria o incidental can dichas actividades. 

Se consideraran incluidos adaniis, dentro de la definicion de esta 

industria aquel las eq,leados que real icen labores tales cano: la 

operacion de estacionanientos, cafeterias, restaurantes, bares, si 

dichas act ividades son real izadas par patNIIIDS de esta Industria. 

,J 
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