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. GOBIERNO DE PUFRTO RICO
DEPARTAMENTO DEI. TRABAJO Y RECURSOS HUMANDS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTU RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NIM. 86

CUARTA REVISION (1996)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE SERVICIOS O PROPOSITOS RECREATIVOS,
DEPORTIVOS O DE ENIRETENIMIENTO

Articulo I - Definicion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados de la
industria, segin se define a continuacion, cubiertos por la Ley 96 del
26 de junio de 1956, segin ermendada.

La Industria de Servicios o Propdsitos Recreativos, Deportivos o

de Entretenimiento comprenderé las empresas, establecimientos,

centros u organizaciones que operen con ¢ sin fines de lucro dedicadas

1- Promover, fomentar u ofrecer lugares, instrumentos o
facilidades para la practica, ejecucion o desarrollo de
cualquier deporte, pasatiempo, evento atlético o juego.

2- Promover servicios que proporcionen diversion, distraccion,
ejercicio fisico, entretenimiento o recreacion.

3- La produccién, distribucién o alquiler de peliculas.

4~ Las actividades relacionadas con el deporte hipico, excepto los
potreros. : : :

5~ La operacion de centros para entretenimiento tales como:
circos, ferias, areas de juego, parques de diversion y
actividades similares. - e

6- Lo operacion de clubes ¢ asociaciones deportivas siempre y
cuando éstas sean de cardcter o proposito recreativo o
deportivo. .

7- Las actividodes necesarias, relacionadas o incidentales, que
por administracion se realicen conjuntamente con la operacion
de la Industria de Servicios o Propositos Recreativos,
Deportivos o de Entretenimiento.



Los salarios minimos y demis condiciones de labor de esta
industria se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta la
actividad ocupacional de éste conjmf;&mmte con la ‘actividad
industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto en los
casos en que la Junia de Salario Minimo disponga o haya dispuesto otra
cosa.

Los salarios minimos y demis condiciones de labor establecidos en
otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los empleados de
otras indusirias no se aplicarin ni por interpretacion ni en ninguna
otra forma a los empleodos que trabajen en la Industria de Servicios o
Propositos Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento.

Se excluyen de la presente definicion los establecimientos
dedicados a aclividodes o servicios a los cuales les sea aplicable
actualmente o les fuere aplicable en el futuro cualquier decreto

mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Articulo II - Salario Minimo

Todo patrono de 1la Industria de Servicios o Propbsitos

Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento pagara a los empleados

cubiertos por este decreto mandatorio, un salario no menor del que se

dispone a continuacion:

pe < oo . Salario Minimo
Clasificaciones y Subclasificaciones | por Hora
I- Produccion, Distribucion o Alquiler de Peliculas
Todos los Hmpleados ¥§ 4.00
I1- Actividades Relacionadas con el Deporte Hipico
A- Agencias Hipicas
Todos los Empleados 4.25
B- Establos
1- Entrenador . 4.25
2~ Asistente de Entrenador 4.10
3- Todos los Demas Empleados 3.95
C- Hipidramos 3.90
III- Asociaciones o Federaciones Deportiwvas y |
Clubes Deportivos
Todos los Empleados 4.00
IV-Otros Servicios Recreativos o de Fniretenimiento
" Todos los Brpleados 3.80




Articulo III - Definicién de las Clasificaciones y Subclasificaciones
de esta Industria

I- Produccion, Distribucion o Alquiler de Peliculas . -

Comprenderé aquellas empresas o establecimientos que se
dedican a la produccion o distribucion de peliculas, comerciales o
cualquier otre proyeccion. Cumprendera _ndeuﬁs, aquellas empresas o
establecimientos dedicados al alqﬁiler de peliculas de video,
video—juegos y videocaésefte ."- Incluye establecimientos o empresas
dedicadas a actividodes tales camo: laboratorios, talleres, oficinas o
cualquier otro lugar necesario o incidental a la produccion,

distribucion o alquiler de todo tipo de peliculas.

II- Actividades Relacionadas con el Deporte Hipico

Comprendera oquellas empresas o establecimientos que se
dediquen a ofrecer facilidades, lugares, instrumentos o medios para la
practica, ejecucion y desarrollo del deporte hipico. Incluye entre
otros: establos, hipodromos, agencias hipicas y otras actividades
similares.

A- Agencias Hipicas

Comprendera oquellas empresas o establecimientos autori-
zados por el Administrador Hipico para tomar uapuestas
relacionadas con las carreras de caballos del hipddromo.

3— Establos
| Comprenderd aquellas empresas o estab!ecimientoé
autorizados por el Administrador Hipico con el proposito
de albergar caballos de carreras en estructuras de
cuglquier clase, gencralmente dentro de los limites del
hipodromo.
III- Asociaciones o Federaciones Deportivas y Clubes Deportivos

Comprenderii aquellas organizaciones o empresas que se dedican
principalmente a ofrecer facilidades, iugares, instrumentos o medios
para la practica y ejecucion de cualquier deporte o a promover y
fomentar los mismos, a nivel aficionado o profesional. Incluye
organizaciones tales como: clubes naiiticos, de golf, béisbol,

baloncesto, ecuestre, tiro al blanco, natacion, pesca, bolos,



autopistas de carreras y galleras. Ademis, incluye
asociaciones y federaciones tales como: Federacion de Boxeo,
Atletismo, Tenis, la Liga de Béisbol Profésionnl y otros organismos

rectores de los depories.

IV- Otros Servicios Recreativos o de Entretenimiento

Camprendera oquellas organizaciones o empresas que se dedican
principalmente a ofrecer facilidades, lugares 5 medios para la
ejecucion de cualquier tipo de entretenimiento, distraccion,
pasatiempo o recreacion. Incluye centros de distraccion y
entretenimienté,' tales como: circos, ferias, &reas de juego, parques
de diversion (tipo Coney Island), salones de bingo, parques acuiticos,
piscinas, cowpos de <veraneo, centros- de eiercic:ios fisicos
(gimnasios), salones de billar, promotores de espect&culo# artisticos
(que no sean para radio o television) y otros medios de diversion

relacionodos.

Articulo IV - Definicion de las Ocupaciones

Las ocupaciones de la Industria tendran el significado que se
dispone a continuacion:
1- Entrenador
Persona que se dedica a entrenar caballos de carreras
siguiendo cierto plan adaptado a las peculiaridodes del
caballo, con el fin de mantenerlos en las mejores
cahiiciones posibles y de familiarizarlos con todo el
equipo utilizado en los hipodromos para las carreras; que
supervisa la alimentacion, ejercicio y cuido general del
animal; que tiene a su cargo el personal necesario para
operar un establo y la facultad de inscribir los caballos
que han de participar en las carreras, asi como también
de seleccionar el jinete que ha de montarlos. Posee una
licencia de entrenador expedida por el Administrador
Hipico de Puerto Rico.
2- Agistente de Entrenador

Persona que se dedica a entrenar caballos de carreras

siguieswio cierto plan adaptado por el entrenodor, con el



Articulo V -

fin de mantenerlo en la mejores condiciones posibles y de
fomiliarizarlo con todo el equipo utilizado en los
hipédromos - para las carreras, 'que . supervisa la
alimentacion, ejercicio y cuido general del animal. En

ausencia del entrenador puede asumir las

 responsabilidades y obligaciones de éste. Posee una

licencia de entrenador expedida por el Administrador
Hipico de Puerto Rico.

Vacaciones

Todo patrono de la Industria de Servicios o Proposito

Recreativos, Deportivos o de Entretenimiento conceder@ a sus empleados

vacaciones con sueldo completo, segin se dispone a continugcion:

B~ Todas las Demis Clasificaciones

CLASTFICACION ¥ MININD DE HORAS DE VACACIONES
. TRABAJO REQUERIDAS AL MES AL, MES ALl ANO
A~ Hipbdromos |
1) 115 howas o mias al mes Dia y medio (1 1/2) 18 dias
2) 70 horas pero menos de 115 Medio dia (1/2) | 6 dias

1) 115 horas o mas al mes Un dia (1) 12 dias

2) 100 horas, pero menos de 115  |Un cuarto de dia(1/4) | 3 dias

A-

Hipo s
- Todo anpleodo en esta subclasi ificacion tendra derecho

a wvacaciones con sueldo completo a razon de uno y medio

(1 1/2) dia laborable por cada mes en que haya tenido por

lo menos ciento quince (115) horas de labor. Los
enplexdos que trabajen entre setenta (70) horas al mes
pero menos de ciento quince (115), acumslarin a razén de
medio dia laborable en dicho mes.

Todas las Dan':s Clasificaciones

Todo empleado en las restantes clasificaciones y
subclasificaciones tendra derecho a vacaciones con sueldo
completo a razon de un (1) dia laborable por coda mes en

que haye tenido por lo menos quince (115) horas de labor



en dicho mes. Los empleados que trabajen entre cien
(100) horas al mes, pero menos de ciento quince (115)
aconularin a razon de un cuar&o &/4)' dia laborable en
dicho mes.

El tiempo de licencia por vacaciones se acunularé a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrié la acumulacion. Para
enpleados cuyos horarios fluctiian, el dia regular de trabajo se
determinara dividiendo el total de horas regulares trabejadas en’ el
mes entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos
horarios de trabajo no se pueden determminar, se computara a base de
dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por vacaciones se usard y pagard a base
del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el
'bér:eficio. A estos fines, se podrd tomar en consideracion un periodo
no mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por vacaciones se pagard@d a base de una sumno
menor al salario regular por hora devengado por el empleado en el mes
en que se acumuld la licencia. Para empleados que reciben comision u
otros incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se
podra dividir la comisién o incentivo total devengado en el aiio entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el cémputo del salario regular por
hora.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la.
licencia por wvacaciones se acumulard a partir de la terminacion de
dicho periodo probatorio. Sin embargo, todo empleado que apruebe el
periodo probatorio, acumilard vacaciones desde la fecha de comienzo en
el empleo.

El disfrute de las vacaciones no podrd ser exigido por el
empleado hastaque las hubiere acumulado por un aiio. Las vacaciones se
concederdn cwalmente en forma que no interrumpan el funcionamiento
normal de la empresa a cuyo fin el patrono establecerd los turnos
correspondientes.



Las vacaciones se disfrutarin de manera consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrmoy el a(p.l.egx;o, éstas pueden
ser fraccionodas, siempre y cuando el empleado disfrute de por lo
menos cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en el afo.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podrd
acumularse hasta un maximo de treinta (30) dias de licencia por
vacaciones. El patrono que no conceda las wacaciones des;nés de
haberse acunulado dicho miximo, debera conceder el total hasta
entonces acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho miximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir
que las vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del'
periodo en que haya de disfrutar les vacaciones.

En casﬁ de que el empleado cese en su empleo, el patrono le
haré efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de
w a0, |
A solicitud escrita del empleado, el patrono podri permitir la
liquidacion parcial de la licencia por wacaciones acumilada y en
exceso de diez__(_.lﬂ) dqu.

) | Disponiédose | que el uso de licencia de wvacaciones se
conslderar& tienpo trabajado para fines de la acumlacion de este
‘-bene_ficio._

Articulo VI ~ Licencia por Enfermedad

Todo patrono de la Industria de Servicios o Propbsitos
Recreativos, Deportivi_:_s o de Entretenimiento  concedera . a sus
empleados licencia por enfermedad con sueldo campleto segin se dispone

e continuacion:

CLASIFICACION Y MINIMD DE | DIAS _LABORABLES

HORAS REJUERIDAS AL MES AL MES AL ANO
A- Hipodromos
115 horas o mis al mes . |Dia y medio (11) - | 18 dias

B- Todas las Demas Clasificaciones

115 horas o mis al mes Un dia (1) 12 dias




A- Hipbdromos
Todo empleado en esta subclasificacion tendrd derecho
a licencia por enfermedad a rﬁéﬁn de moymedto (11) dia
laborable por cada mes en que haye acumulado ciento quince
(115) horas o mas de labor en dicho mes.

B- Todas las Demias Clasificaciones

Todo empleado en las restantes clasificaciones y
subclasificaciones tendrd derecho a licencia por
enfermedad @ razon de un (1) dia laborable por cada mes en
en que haya acumilado ciento quince (115) horas o mis de
labor en dicho mes.

El tiempo de licencia por enfermedod se acumulard a base del
dia regular de trabajo en el mes en que ocurrié la acumulacion. Para
empleados cuyos horarios fluctiian, el dia regular de trabajo se
determinara dividiendo el total de horas regulares trabajadas en el
mes entre el tétal de dias trabgjodos. Pare los ewpleados cuyos
horarios de trabajo no se pueden determinar, se computard a base de
dias de ocho (8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usard y pagari a base
del dia regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el
beneficio. A estos fines, se podrd tomar en consideracidn un periodo
no mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio.

La licencie por enfermedad se pagard@ a base de una suma no
menor al salario regular por hora devengado por el empleado en el mes
en que se acumuld la licencia. Para empleados que reciben comision u
otros incentivos, que no queden a la entera discrecion del patrono, se
podra dividir la comision o incentivo total devengado en el aiio entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por
hora.

La licencia por enfermedod no usada por el empleado durante el
curso del afo quedara acumuiada ‘pura los ofios sucesiws hasta un

maximo de quince (15) dias.



Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera notificar a
su patrono el hecho de su enfermedad tmgpra_nto Ia‘:e_a_. previsible que
habra de faltar al horario regular del c(;nieﬁéo.dg sus labores y no
mas tarde del mismo dia de su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedod no excusa del
.cumpl imiento con oquellas normas de conducta vil idamente establecidas
por el patrono, como lo son. l&s : de _asistencia, pmtualidai,
certificaciones médicas si la méer_tcia excedede (2) dos dias
laborables e informes periodicos sobre la continuacion de la
enfermedad.

Disponiéndose, que ei uso de licencia por enfermedad se
considerard tiempo trabajodo para fines de la acumlacion de este
beneficio.

Aprobacion y Publ icacion del Decreto

hAprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, el
martes, 23 de abril de 1996.

El Aviso de Aprobacion fue publicado en el periddico El
Nuewo Dia el viernes, 10 de mayo de 1996. | '

Vigencia del Decreto

Este Decreto Mandatorio comenzara a regir el 25 de mayo de
1996. |

£}
w

Cont el proposito de oyudar a la comprension e interpretacion
del decreto mandatorio, se reproduce a continuacion el alcance dado
por la Junta a la definicion de la Industria al aprobmse ésta. Tanto
dicho alctmcé, cano la definicion, sirvieron de base para enmarcar

las recamendaciones hechas por el Comité de Salario Minimo.



Alcance de la Definicion

La definicion que precede es similar a la que aparece en el
Decreto Mandatorio Nim. 86 - Tercera Revision (1988), aplicable a la

Industria de Servicios o Propositos Recreativos, Deportivos o de
Entretenimiento.

Cuando en la definicion se dice que los salarios minimos y
demas condiciones de labor de esta industria son aplicables al empleado
de la misma teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste
conjuntanente con la actividad industrial de la empresa o patrono que
lo ha empleado, se quiere significar que para determinar el salario
minimo de un empleado tiene que considerarse la ocupacion del empleado
simul ttmeamente con la actividad industrial de la empresa.

Por tanto, a todos los trabajodores y empleados cubiertos por
este decreto, les aplicaran los salarios minimos y demas condiciones
de labor que la Junta apruebe para cada ocupacion en el Decreté
Mardatorio, previa recomendacion del Comité de Salario Minimo por ella
designado.

Los salarios minimos, vacaciones, licencia por enfermedad y
demas condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan para
los empleados de esta Industria, estaran basodos en la situacion
economica y financiera que reflejen los estudios economicos realizados
sobre la misma y dependerén de la capacidad econdmica que tenga esta
industria para pagarlos. Por tanto, no_proceder‘ia aplicarle a los
empleados cubiertos por este decreto, los salarios minimos fi jodos en
otroé decretos para ocupaciones analogas o parecidas.

No seran aplicables a los empleados de esta industria, ni los
salagrios minimos, las wcaciones,. licencia por enfermedad ni ninguna
otra condicion de labor (si la hubiere) dispuestas en otros decretos
marndatorios para los trabajodores de otras industrias, .que hayan sido
aprobados por la Junta luego de considerar la situacion financiera y

la capacidad econémica de dichas otras industrias para pagarlos.



Ha sido siampre la norma o politica de la Junta, que, hasta
donde ello sea posible, a cada industria le apllque un solo decreto
mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes, perjuicios y
otras condiciones no deseables en las relaciones obrero—patronales.

La definicion comprende la produccidn, distribucion o alquiler
de peliculas. Dentro de esta actividod se incluyen los laboratorios,
estudios, talleres, oficinas o cualquier establecimiento neéesario o
incidental a la produccion, distribucion o alquiler de peliculas,
videocassettes, video-juegos, noticieros o proyecciones similares.

La definicion comprende ademis, las actividades relacionadas
con el deporte hipico excluyendo los potreros. Es la intencion de la
Junta cubrir todo tipo de empresa dedicada al desarrollo del deporte
hipico tales como: hipadromos, agencias hipicas, establos, centros
ecuestres, campos de equitacién y otros similares. Los potreros que
se dedican exclusiva o prmc:pa!mente a la crianza de caballos de pura
sangre para posterlormente subastarlos entre una gama de licitadores
quedan excluidos por la definicion que ahora se aprueba. Los potreros
ahora excluidos serin considerados por la Junta eventualmenie para
formar. parte del Decreto Nim. 57 aplicable a la Industria de las
Actividades Agricolas en General. |

La - definicion comprende las actividades llevadas a cabo por
clubes y asociaciones deportivas, tales como: clubes de rpe”sca, caza,
tiro al blanco, yates, golf, autamoviles, domind, béisbol, baloncesto,
lenis y otros similares. Se incluyen las federadiones’ deportivas y
aquellas organizaciones dedicadas a promover, fomentar y organizar la
practica de éstos o de cualesquiera otros deportes bien sea al nivel
aficionado o profesional.

Se incluih:’m los clubes deportivos cuando éestos sean de
caracter o propbsito recreativo- édeportivo. Si el club o asociacion
deportiva es de cardcter o proposito social y cultural, estara
cubierto por el Decreto Mandatorio Nam. 70 aplicable a la Industria de

las Actividades Miscelaneas.



La definicion comprende todas oquellas empresas que se dedican
q? ofrecer facilidades, lugares o mediof para la pf&ctica o ejecucion
de cualquier deporte o dedicadas a proveer servicios que proporcionen
diversion, distraccion, ejercicio fisico, entretenimiento o
recreacion. Se incluyen entre otros: parques de diversion (tipo
. Caney Island), cawpos atléticos, estadios, autopistas, ferias, circos,
boleras, galleras, empresas promotoras de deportes, compos de veraneo,
dreas para acompar, piscinas de natacion, pistas de patinar,
gimnasios, salones de billar y salones de bingo. -

Se incluye, ademis, las empresas dedicadas a la produccion de
espectaculos artisticos que no sean presentados a través de radio y
television. Las producciones de espectdculos para radioy television
asi como la produccion de doblaje de peliculas estdn cubiertas por el
Decreto Mandatorio Nim. 73 aplicable a la Industria de Cammicaciones.

La definicion comprende ademas, las actividades necesarias,
relacionadas o incidentales para el sostenimiento, funcionamientio, u
operabchit'm de centros, empresas, establecimientos u organizaciones de
esta Industria. La intencion de la Junta es incluir cualquier trabajo
0 servicio cuando éstos se realicen por administracion (por el propio
duefic o empresa). Deben considerarse incluidos dentro de la
definicion aquellos empleados que realicen labores de oficing;
reparacion, mantenimiento, conservacion, distribucion, transportacion
0 cualquier otra labor necesaria o incidental con dichas actividades.
Se considerardn incluidos odemas, dentro de la definicion de esta
industria oquellos empleados que realicen labores tales camo: la
operacion de estacionamientos, cafeterias, restaurantes, bares, si

dichas actividades son realizadas por patronos de esta Industria.
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